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GIRIS

Isbu KISISEL VERILERIN KORUNMASI VE iISLENMESI POLITIKASI 6698 sayili KISISEL
VERILERIN KORUNMASI KANUNU( Bundan sonra kisaca “KVK Kanunu” ya da “Kanun”
olarak anilacaktir) kapsaminda; ZILIGEN KAYIS PAZARLAMA SANAYi VE TICARET
ANONIM SIRKETI ( Bundan sonra “Sirket” ya da “Ziligen Kayis” olarak amlacaktir.) tarafindan
hazirlanmistir,

Kisisel verilerin korunmasi, Sirket’in en 6nemli oncelikleri arasinda yer almaktadir. Bu konunun en
onemli kismini ise igbu Politika ile yonetilen, calisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, ig birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve
yetkililerinin ve li¢lincii kigilerin kisisel verilerinin korunmasi ve iglenmesi olusturmaktadir.

T.C. Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina sahiptir.
Anayasa ile giivence altina alinan bir hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda sirket, isbu
Politika ile yonetilen; calisan adaylarinin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretgilerinin,
is birligi icinde oldugu kurumlarin ¢aliganlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve iigiincii kisilerin kisisel
verilerinin korunmasina gerekli 6zeni gostermekte ve bunu bir Sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu kapsamda, yasal mevzuat ¢ergevesinde islenen kisisel verilerin korunmasi igin sirket tarafindan
gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politikada kisisel verilerin islenmesinde girketin benimsedigi temel ilkeler sunlardir;

Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun isleme,

Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

Kisisel verileri belirli, agik ve mesru amaglar igin igleme,

Kisisel verileri islendikleri amagcla baglantil, sinirli ve 6l¢iilii isleme,

Kisisel verileri ilgili mevzuatta dngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza etme,

Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmast i¢in gerekli sistemi kurma,

Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

Kisisel verilerin igsleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda {igiincii kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuata ve KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

o Ogzel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gdstermek.



MADDE 1: POLITiKA’NIN AMACI

Isbu Politika’nin temel amaci, sirket tarafindan hukuka uygun bir bicimde yiiriitiilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve bu kapsamda miisterilerimiz, ¢alisanlarimiz, ¢alisan adaylarimiz, sirket hissedarlarimiz,
sirket yetkililerimiz, ziyaretgilerimiz, ig birligi iginde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari
ve yetkilileri ve {iglincii kisiler basta olmak iizere kisisel verileri girketimiz tarafindan islenen kisileri
bilgilendirilerek seffaflik ve giiveni saglamaktir.

MADDE 2: POLITIKANIN KAPSAMI

Isbu Politika, ilgili kisilere ait kisisel verilerin, tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi,
aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her tiirlii isleme ve kisisel verilerin giivenligi igin
alman idari ve teknik onlemlere iliskindir.

MADDE 3: iCERIK VE TANIMLAR

Isbu Politika; ¢alisanlarrmizin, calisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinm, sirket yetkililerinin,
ziyaretgilerimizin, i birligi i¢inde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlar1 ve yetkililerinin ve
ticiincll kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasit olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla iglenen tiim kisisel verilerine iligkindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu Politikanin
uygulama kapsami Politikanin tamami olabilecegi gibi; yalnizca bir kismi da olabilir.

Bu politika metninde yer alan kavramlarin tanimlar ise soyledir:

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirmeye dayanan ve &zgiir iradeyle
aciklanan, izin verilen konuda muhataba izin ve yetkiler saglayan rizayi,

Alici1 Grubu: Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gergek veya tiizel
kisi kategorisini,

Anonim Hale Getirme: | Kisisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hi¢bir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligkilendirilemeyecek hale

getirilmesini,
alisan: irket personelini,
I irket p lini
Calisan Adayi: Sirket biinyesinde ¢alisan olmak amaciyla, elektronik veya fiziki ortamda,

Sirket ‘e herhangi bir yolla is bagvurusunda bulunmus ya da 6zge¢mis ve
ilgili bilgilerini Sirket’in incelemesine bizzat veya bir sistem veya kisi
araciligryla agmis/iletmis olan gergek kisileri,

GO Kullanicilarin bilgisayarlarina yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve

ziyaret ettikleri web sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya
yardimc1 olan kii¢lik dosyalari,

Elektronik Ortamlar: | Kisisel verilerin ilgili teknolojik altyapiya sahip cihazlar ile
olusturulabildigi, islenebildigi, saklanabildigi ve iletilebildigi ortamu,

Elektronik Olmayan Elektronik ortamlarin disinda kalan her tiirlii yazili, gorsel ve sair
Diger Ortamlar: ortamlari,




Hizmet Saglayici:

Sirket ile yapmis oldugu ilgili sézlesme ¢ergevesinde, herhangi bir hizmet
saglayan gercek veya tiizel kisiyi,

imha:

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Tlgili Kisi:

Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

flgili Kullanic::

Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢c olmak iizere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat
dogrultusunda kisisel verileri igleyen kisileri,

irtibat Kisisi:

Tiirkiye’de yerlesik olan tiizel kisiler ile Tiirkiye’de yerlesik olmayan
tiizel kisi veri sorumlusu temsilcisinin Kanun ve bu Kanuna dayali olarak
cikarilacak ikincil diizenlemeler kapsamindaki yilikiimliilikkleriyle ilgili
olarak, Kurum ile kurulacak iletigsim i¢in veri sorumlusu tarafindan Sicile
kayit esnasinda bildirilen gergek kisiyi,

is Ortag:

Sirket’in ticari faaliyetlerini yiiriitiirken birlikte muhtelif projeler yapmak,
hizmet almak, sirket i¢i operasyonel verimliligi arttirmak gibi amaglarla
i ortaklig1 kurdugu taraflari,

Kayit Ortama:

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortama,

Kisisel Veri:

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgiyi,

Kisisel Verilerin
Islenmesi:

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir héle getirilmesi, smiflandirilmas1 ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler iizerinde gerceklestirilen her
tiirld iglemi,

Miisteri :

Sirket’in is birimlerinin yiiriittiigli operasyonlar kapsaminda Sirket’in is
iligkileri iizerinden kisisel verileri elde edilen gercek kisileri,

Kisisel Verilerin
Korunmasi ve
Islenmesi Politikas::

Kisisel veri isleme siireclerinde Sirket tarafindan uygulanacak usul ve
esaslari, alinan teknik ve idari tedbirleri ihtiva eden politikay1,

Kisisel Veri Saklama
ve Imha Politikasi:

Veri sorumlularinin, kisisel verilerin iglendikleri amag icin gerekli olan
azami siireyi belirleme islemi ile silme, yok etme ve anonim hale getirme
islemi icin dayanak yaptiklan politikayi,

Kisisel Veri isleme
Envanteri:

Veri sorumlularinin is siireglerine bagl olarak gergeklestirmekte olduklar
kisisel veri isleme faaliyetlerini; kisisel veri isleme amaglari, veri
kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iligkilendirerek olusturduklari ve kisisel verilerin islendikleri amagclar i¢in
gerekli olan azami siireyi, yabanci iilkelere aktarimi ongoriilen kisisel
verileri ve veri giivenligine iliskin alman tedbirleri agiklayarak
detaylandirdiklar envanteri,

KVK Kanunu:

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

KVK Kurulu:

Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulunu,

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri:

Kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi,
sagligi, cinsel hayati, ceza mahkumiyeti ve gilivenlik tedbirleriyle ilgili
biyometrik ve genetik verilerini,

Periyodik Imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlariin tamaminin ortadan
kalkmas: durumunda Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemini,

Sicil (VERBIS): Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan tutulan Veri Sorumlular: Sicil

Bilgi Sistemini,




Silme: Kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi,

Sirket: Ziligen Kay1s Pazarlama Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’ni,

Sirket Kisisel Verilerin | Sirket i¢i Imha Politikas1 ve Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi

Korunmasi Politikasinin uygulanmasindan sorumlu Komisyonu,

Komisyonu:

Sirket ortaklari: Sirket ortag1 gercek kisileri,

Sirket yetkilisi: Sirket yonetim kurulu {iyelerini ve diger yetkili kisileri,

Stajyer: Uygulamali meslek egitimi alma amactyla c¢alisan kisiyi,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gercek veya tiizel kisiyi,

Veri Kayit Sistemi: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit

sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortama,

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya
tiizel kisiyi,

Yok Etme: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi,

Yonetmelik: 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Verilerin
Silinmesi Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Y 6netmeligi,

Ziyaretci: Sirket 'in sahip oldugu fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis olan
veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisileri ifade etmektedir.

(Isbu Politika'da yer almayan tamimlar icin 6698 sayili Kanun ve ilgili mevzuatta yer alan tammlar
gegerlidir. )

MADDE 4: SIRKET KVK KANUNU KAPSAMINDA GOREV VE SORUMLULUK
DAGILIMI

Sirketimiz, KVK Kanunu uyum programi ¢ercevesinde, KVK Kanunu’na uyumun siirekliligini garanti
edebilmek adina kisisel verilerin korunmasi siiregleri ile ilgili ayr1 bir organizasyon tertip ederek, buna
uygun is ve islemleri gerceklestirmis, gerekli techizati saglamistir. Bu gercevede, Sirketimiz
biinyesinde Irtibat Kisisi gorevlendirilmis ve “Sirket Kisisel Verileri Koruma Komisyonu”
(Bundan sonra kisaca “KVK Komisyonu” olarak anilacaktir.) kurulmustur.

4.1.irtibat Kisisi

Mevzuatin 6ngoérdiigii irtibat kisisi tayin etme yiikiimliliiglini yerine getirebilmek adina, gerekli
egitimleri almig ve KVK Kanunu konusunda aranan yetkinligi haiz bir irtibat kisisi gorevlendirilmistir.
Irtibat kisisinin baslica sorumlulugu, mevzuatin &ngoérdiigii iizere Kurul ve ilgili kisilerle veri
sorumlusunun iletisimini saglamak olup, irtibat kisisinin veri sorumlusunu temsil yetkisi
bulunmamaktadir. Irtibat kigisi ayrica KVK Komisyonunun gérev ve sorumluluklarini yerine
getirmesine yonelik galisacaktir. Irtibat Kisisi, KVK Komisyonunun organizasyonumuz dahilinde
dogal iiyesi olup, ihtiya¢ halinde KVK Komisyonunu toplantiya ¢agirir.



4.2. Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi1 Komisyonu

BiRiM

UNVAN

GOREV

Genel Mudir

Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu
iiyesi olup, kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi
konusunda komisyon iiyelerini bilgilendirilmesi,
gorevlendirilmesi ve bu konuda hazirlanmig sirket
politikalarinin dogru ve amacma uygun sekilde
uygulanmasi i¢in en yetkili sorumludur.

Muhasebe
Departmant

Calisanlarin Imha Politikas1 ve Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas’' na uygun
hareket etmelerinden ve politikalarin uygulanmasi
ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar
vererek ve bu ¢ercevede sirket ici gorevlendirmede
bulunmak, sirket i¢i koordinasyonu saglamak
Sirketin igbirligi igerisinde oldugu kurumlar
nezdinde farkindaligi arttirma ve Sirket st
yOnetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda
verecegi diger gorevleri icra etme hususlarindan
sorumludur.

Uretim- Planlama
Departmant

Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu
iiyesi olup, Sirketin kisisel veri isleme
faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek
gerekli Onlemlerin  alinmasin1  temin etme;
iyilestirme Onerilerini {ist yonetimin onayimi sunma
ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu
ile olan iligkileri koordine etme konularindan
sorumludur.

Satin Alma
Departmant

Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi Komisyonu
iiyesi olup, gelismeleri ve diizenlemeleri takip
etmek; bu gelismelere ve diizenlemelere uygun
olarak  Sirket icinde yapilmasi gerekenler
konusunda iist yonetime tavsiyelerde bulunma
konularinda sorumludur.

Pazarlama
Departmant

Sirket Kigisel Verilerin Korunmasi Komisyonu
iiyesi olup, Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri
isleme faaliyetleri ve kanuni haklar1 konusunda
bilgilenmelerini temin etmek iizere bilgilendirme
ve egitim faaliyetlerinin icrasin1 koordine etme
konularindan sorumludur.

(Isbu komisyon 5 iiyeden olusmakta olup, komisyon iiyeleri Ziligen Kayis Pazarlama Sanayi Ve
Ticaret Anonim Sirketi Kigisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikas: ve Kigisel Veri Saklanma
ve Imha Politikasi'nin uygulanmasindan miistereken sorumludurlar. Komisyon iiyelerinin
sorumluluklar1 departmanlarina 6zgiilenmis olup, is planlamasinda sirket nezdinde yapilacak herhangi
bir degisiklikte Sirket komisyon tiyeleri hakkinda giincelleme yapma hakkini sakli tutmaktadir. )



MADDE 5: KiSISEL. VERILERIN iISLENMESI

5.1.Kisisel Verilerin islenmesinde Uygulanacak Ilkeler

Sirket, ilgili kisilerin kisisel verilerinin islenmesinde, Anayasa'ya, KVK Kanunu'na ve ilgili diger yasal
mevzuata uygun hareket etmektedir. Kisisel verilerin islenmesine iliskin KVK Kanunu' nun 4.
maddesinde yer alan ilkelerin, tiim kisisel veri isleme faaliyetlerinin 6ziinde bulunmasi ve tiim kisisel
veri isleme faaliyetlerinin bu ilkelere uygun olarak gerceklestirilmesi Sirket 'in dnceligi olup, veri
isleme stireclerinde dikkate alinan bu ilkeler asagida yer verildigi gibidir.

5.1.1 Kisisel Verilerin Hukuka ve Diiriistliik Kurallarina Uygun Sekilde Islenmesi

Sirket tarafindan tiim veri isleme siireglerinde 6nkosul olarak kabul edilmis olan hukuka ve diiriistliikk
kuralina uygun olma ilkesi, kigisel verilerin islenmesinde kanunlarla ve diger hukuksal diizenlemelerle
getirilen ilkelere uygun hareket edilmesi zorunlulugunu ifade etmektedir. Bu ilke uyarinca Sirket, veri
islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken, ilgili kisilerin ¢ikarlarini ve makul beklentilerini dikkate
almakta, ilgili kisinin beklemedigi ve beklemesinin de gerekmedigi sonuglarin ortaya c¢ikmasini
Onleyici sekilde hareket etmektedir.

Bu ilke kapsaminda Sirketimiz, kisisel verilerin ne sekilde ve ne amagla islenecegi konusunda ilgili
kisiyi gerekli sekilde aydinlatarak, veri isleme faaliyetinin ilgili kisi i¢in seffaf olmasini saglamay1
hedeflemektedir.

5.1.2 Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasim Saglama

Sirket, ilgili kisinin kigisel verilerini igbu politika kapsaminda agiklanan amaglar dogrultusunda
herhangi bir sekilde islemesi halinde kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasinin
saglanmasi igin gerekli 6zeni de gostermektedir. Bunun disinda ilgili kisilerin bilgilerinin dogru ve
giincel olmasini temin etmek amaci ile Sirket 'e basvurmasi i¢in iletisim kanallari agik tutulmakta ve
gerekli imkan taninmaktadir.

5.1.3. Kisisel Verileri Belirli, A¢ik ve Mesru Amaclar i¢cin Isleme

Sirket tarafindan, kisisel veri isleme amaglarinin agiklandigi s6zlesme, hukuki islem ve metinlerde
belirlilik ve aciklik ilkesine uyum konusunda hassasiyet ve veri isleme faaliyetinin ilgili kisi tarafindan
acik bir sekilde anlasilabilir olmasini saglamaya 6zen gosterilmektedir. Kisisel veriler belirlenen, ilan
edilen, bildirilen veya s6zlesmede kararlastirilan amaglar ¢ergevesinde islenmektedir.

5.1.4. Kisisel Verileri islendikleri Amacla Baglantili, Stmirh ve Olgiilii Olarak Isleme

Sirket tarafindan gerceklestirilen veri isleme siireglerinde islenen verilerin, belirlenen amaglarin
gergeklestirilebilmesine elverigli olmasina dikkat edilmekte; amacin gergeklestirilmesiyle ilgili
olmayan veya ihtiya¢c duyulmayan kisisel verilerin islenmesinden kacinilmaktadir. Ileride ortaya
¢ikmast muhtemel ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik olarak veri islenmesi yoluna gidilmemektedir.

5.1.5. Kisisel Verileri Mevzuatta Ongoriilen veya islendikleri Amac i¢in Gerekli Siire Kadar
Muhafaza Etme

Sirket kigisel verileri mevzuatta ve Sirket Kigisel Veri Saklama Ve Imha Politikasi'nda 6ngériilen veya
VERBIS'de bildirilen yahut islendikleri amag i¢in gerekli siire kadar saklamaktadir.

Mevzuatta ve/veya imha Politikasi'nda belirtilen siirenin bitmesi ya da amacin gerceklesmesi halinde
kisisel veriler re'sen ya da ilgilinin talebi iizerine silinmekte, yok edilmektedir.Kisisel verilerin
imhasina iliskin olarak "Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasi” (link) hazirlanmis ve Sirket internet
sitesinde ilan edilmistir.




5.2. Genel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Anayasa'nin 20. maddesi ve KVK Kanunu' nun 5.1. maddesi geregince, kisisel veriler ilgili kiginin
acik rizasi olmaksizin igslenemez. Sirketimiz isbu yasal diizenlemeler dogrultusunda, kisisel verilerin
islenmesinde ilgili kisilerin acik rizasin1 almaya her zaman 6zen gdstermektedir. Ancak Sirket KVK
Kanunu 'nun 5.2. maddesi geregince asagidaki sartlarin varligi halinde ilgili kisinin agik rizasini
aramaksizin kisisel verileri de isleyebilmektedir.

*Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi,

*Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasmin hayati veya beden biitiinligiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

*Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

*Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliiliigtinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

«Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

*Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

*[lgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Asagida yer alan sartlardan biri veya birkagiin bulunmasi halinde; kisisel verileriniz Sirket tarafindan
islenebilmektedir.

5.2.1. Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenmesinde agik rizanin alinmasi Sirket ‘in 6nceligidir. Bu nedenle kisisel verilerini
isledigimiz ilgili kisilerin a¢ik rizalarini fiziki ve/veya elektronik ortamda almak i¢in gerekli yontemler
ve sistemler gelistirilmistir.

Ilgili kisilerin, kisisel verilerinin islenmesine iliskin rizalar1 alinmadan énce KVK Kanunu 'nun 10.
maddesi dogrultusunda aydinlatma ylikiimliligii yerine getirilmekte, belirli bir konuya iliskin,
bilgilendirmeye dayanan ve 6zgiir irade ile agik rizalarmin alinmasi saglanmaktadir.

Ozellikle galisanlardan alinan agik rizalarin dzgiir iradeye dayanmasi hususuna &zel bir ehemmiyet
gosteren Sirket, calisanlarinin acik riza vermekten imtina edebilecekleri konusunu kendilerine
vurgulayarak, belirli verilerin iglenmesi i¢in acik riza gostermeyen calisanlarinin o verilerinin
islenmemesini temin etmekte ve acik riza gostermeyen calisani herhangi bir ayrimciliga tabi
tutmamaktadir.

5.2.2 Kanunlarda Acik¢a Ongoriilmesi

Kanunlarda agik¢a ongdriilmesi halinde kisisel verilerin iglenmesi hukuka uygun olup, bu durumda
veri siijesinin agik rizasmin olup olmadig: ayrica degerlendirilmemektedir. 4857 Sayili Is Kanunu'nun
Isci Ozliik Dosyasi Ile Tlgili 75. Maddesi geregince galisanlarm verilerinin toplanmasi bu kapsamda
degerlendirilmektedir. Basta;

e 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu

e 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu,

e 0102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu,

e 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,

e 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla



Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,
e 6502 sayili Tiiketicin Korunmasi Hakkinda Kanun,
e 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu,
e 4982 Sayili Bilgi Edinme Kanunu,
e 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun,
e 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu,
e 4857 sayili Is Kanunu ve Ilgili Mevzuat
e Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Y&netmelik,
e Satig Sonras1 Hizmetler Y 6netmeligi
e Bu kanunlara iligkin ikincil mevzuat olmak tizere kanunlarda 6ngoriilen hallerde;

kisisel veriler Sirket tarafindan ilgili kiginin agik rizasi olmaksizin islenebilmektedir.
5.2.3. Fiili Imkansizlik Nedeniyle Acik Rizanin Alnamamasi

Rizanin aciklanamadigl ya da gegerli olmadigi hallerde, kisilerin hayat veya beden biitiinliigiiniin
korunmast icin verilerin islenmesi 6ngériilmektedir. Ornegin; fabrika icerisinde agir is grubunda
calisan is¢inin is kazasi gecirmesi halinde kan grubunun ilgili saglik personelleri ile paylasilmasi
durumunda kisinin agik riza vermesi beklenmeyeceginden Sirket bu ve benzeri durumlarda 6zellikle
veri sijjesinin mesru menfaatini de gozeterek acik riza aramaksizin kisisel veri isleyebilmektedir.

5.2.4. Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasi ile Dogrudan ilgili Olmasi

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olmasi halinde, s6zlesmenin taraflara ait
kigisel verilerin agik riza olmaksizin islenmesi miimkiindiir. Ornegin; yapilan bir sézlesme geregi
iicretin ddenmesi i¢in alacakli tarafin hesap numarasi bilgisi elde edilebilecektir. Dolayisiyla bu gibi
durumlarda Sirket veri sahibinin agik rizasini almaksizin kisisel veri isleyebilmektedir.

5.2.5. Sirketin Hukuki Sorumlulugunun Yerine Getirilmesi i¢in Zorunlu Olmasi

Sirketin, hukuki ytikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmas1 halinde, kisisel verilerin
acik riza olmaksizin da islenmesi miimkiindiir. Ornegin; agik riza olmasa dahi mahkeme karariyla talep
edilen bilgiler mahkemeye sunulabilecektir. Sirket de boyle bir durumda kisilerin verilerini agik riza
aramaksizin isleyebilmektedir.

5.2.6. Ilgili Kisinin Kendisi Tarafindan Alenilestirilmis Veriler

Ilgili kisinin kendisi tarafindan kamuoyuna aciklanmis olan kisisel verileri alenilestirilme amaciyla
baglantili olarak agik riza olmaksizin islenebilecektir. Ornegin; istihdam saglama amaciyla kurulmus
web sitelerindeki hesabinda 6zgegmisini paylasan kisinin, sdz konusu bilgileri alenilestirilmis veri
olarak kabul edilir. Bu ve benzeri durumlarda Sirket 'in agik rizaya gerek olmaksizin kisisel veri
islemesi miimkiin olabilmektedir.

5.2.7. Bir Hakkin Tesisi, Kullanilmasi veya Korunmasi i¢in Zorunlu Olmasi
Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde agik riza

olmaksizin da kisisel veriler igslenebilecektir. Sirketin ¢alisani tarafindan acilan bir davada ispat igin
bazi verilerin kullanilmas1 bu kapsamdadir.



5.2.8. Sirketin Mesru Menfaatleri i¢in Zorunlu Olmas:

Ilgili kisinin temel hak ve oOzgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde agik riza olmaksizin kisisel veriler
islenebilecektir. Calisanlarinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, onlarin terfileri,
maas zamlar1 yahut sosyal haklarinin diizenlenmesinde kisisel verilerinin islenmesi bu kapsamdadir.

5.3. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

KVK Kanunu' da bazi kisisel verilere, ayrimcilik potansiyeline sahip olmalar1 ve hukuka aykir1 olarak
islendiginde kisilerin magduriyetine yol acabilecekleri gozetilerek 6zel dnem verilmis ve bu veriler
"ozel nitelikli kisisel veri” olarak adlandirilmistir. (Tamim i¢in bkz:3.ICERIK ve TANIMLAR)

Ozel nitelikli kisisel veriler ilgili kisinin agik rizasmna dayali olarak islenebilir. Ancak Kanun, bazi
istisnai durumlarda agik riza aranmaksizin 6zel nitelikli kigisel verilerin iglenmesine izin vermistir.
Buna gore; saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler kanunlarda agik¢a ongoriilmiis
olmas1 halinde; saglik ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler de ancak kamu sagliginin korunmas,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve ydnetimi
amaciyla, sir saklama ylikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde
ayrica Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen yeterli Onlemlerin alinmasi
gerekmektedir.

Sirket, KVK Kanunu' nun 6zel 6nem atfettigi soz konusu "6zel nitelikli kisisel verilerin” iglenmesinde
ayrica hassasiyet gostermektedir. Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireglerinde yer alan
caligsanlara, Kanun ve buna bagh yonetmelikler ile 6zel nitelikli kigisel veri giivenligi konularinda
egitim verilmekte, gizlilik s6zlesmeleri imzalatilmakta, verilere erisim yetkisi kisitlanmakta, gorev
degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alanlardaki yetkileri derhal kaldirilmaktadir. Ozel
nitelikli kisisel veriler e-mail ortaminda aktarilacaksa sifreli kurumsal e-mail hesabindan veya KEP
hesabi {lizerinden sadece ilgilisine aktarilmaktadir. Gerekli goriildiigi durumlarda giivenlik testleri
yapilmaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin muhafaza edildigi fiziksel ortamlarda yeterli giivenlik
onlemleri alinmakta, s6z konusu ortamlara yetkisiz giris ¢ikislar engellenmektedir. Ayrica s6z konusu
fiziksel ortamlarda olusabilecek yangin, sel vs. risklerine karsi tedbirler alinmaktadir. Yine belirtmek
gerekir ki 6zel nitelikli kigisel verilerin isleme ve muhafazasina iligkin rol ve sorumluluk dagilimi
yapilmis s6z konusu kisiler verinin hassasiyeti konusunda uyarilmis ve gerekli tedbirleri almalar
konusunda gorev ve talimatlandirilmigtir.

Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarimin gergeklestigi durumlarda VPN
kullanilmaktadir. Verilerin kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi
ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli dnlemler alinmakta ve evrak
"gizlilik dereceli belgeler” formatinda gonderilmektedir. S6z konusu verilerin islenmesi i¢in ilgili
kisilerin agik onay1 Sirket 'in 6nceligidir. Sirket tarafindan, 6zel nitelikli kisisel veriler, veri siijesinin
acik rizast olmamasi halinde ancak KVK Kanunu'nda belirlenmis olan istisnai durumlarda
islenebilecektir.

MADDE 6: KiSISEL. VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglar1 dogrultusunda KVK Kanunu’nun 5.
maddesinde belirtilen kisisel veri igsleme sartlarindan bir veya birkagina dayali ve sinirli olarak olarak
KVK Kanunu’nda basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak tizere
KVK Kanunu’'nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen biitiin yiikiimliiliiklere
uyarak igbu Politika kapsamindaki siijelerle sinirli olarak asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel
veriler islenmektedir. Bu kategorilerde islenen kisisel verilerin igsbu Politika kapsaminda diizenlenen
hangi veri sahipleriyle iligkili oldugu da isbu Politikada belirtilmektedir.
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KISISEL VERI KATEGORIZASYON ACIKLAMASI
KATEGORISi

d - soyad, anne- baba adi, anne kizlik soyadi, dogum yeri, dogum tarihi,
edeni hali, T.C. kimlik no, ehliyet fotokopisi vb.

dres no, e-posta adresi, iletisim adresi, kayith elektronik posta adresi (KEP),
elefon no vb.

Ise giris bildirgeleri, 6zgecmis bilgileri, askerlik durumu , bordro bilgileri,
disiplin sorusturmasi, mal bildirimi bilgileri vb.
ag takip sistemi

Adli makamlarla yazigmalar, dava dosyalari, idari takip dosyalari, icra

takip dosyalari, davaya donlismemis ihtarname, ihbarname, sikayet, talep,
itiraz ve her nevi hukuki bilgi gerektirerek cevaplanmasi, yazilmasi gereken|
bilgi ve belgeler,
Fatura, ¢ek, senet, her nevi kiymetli evrak verileri, siparis bilgisi, talep bilgisi,
eklif belgesi, gise dekontlar,

Calisan ve ziyaretgilerin giris, ¢ikis kayit bilgileri, kamera kayitlari,

IP adres bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, sifre, parola bilgileri,

Ticari, teknik, idari risklerin yonetilmesi i¢in gerekli islenen bilgiler, veriler,

Bilango bilgileri, finansal performans bilgileri, kredi ve risk bilgileri,
malvarlig bilgileri, ayni-nispi miilkiyet hakki bilgileri, paraya ¢evrilebilir her
tiirlii arag-tiirevleri bilgileri,

Diploma bilgileri, gidilen kurslar, meslek i¢i egitim bilgileri, sertifikalar,
transkriptler, cv, 6zgecmis bilgileri,

Anket, Cerez kayitlari, aligveris gegmisi bilgileri

Organizasyon, etkinlik, inceleme, denetim, yonetim kurulu, genel kurul,
pay sahibinin haklar1 dahilindeki faaliyetler, yapilan goriintiilii ve sesli
kayitlar ile glivelik amaci ile tutulan gorsel/isitsel kayitlar,

Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu, kisisel saglik bilgileri,
kullanilan cihaz, protez bilgileri ve doktor rapor, periyodik muayene bilgileri,

Calisan / ¢alisan adaylarindan alinan referans kisi bilgisi

Yapilacak ek ddemeler ve diger sosyal yardimlarin yapilabilmesi igin esi,|
cocuklar1 ile diger bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere ait kayitlar, acil
durumlarda iletisime gecilebilmesi icin aile yakinlarinin iletisim verileri,

Ceza mahkumiyetine iliskin bilgileri, glivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler

Calisana tahsis edilen ara¢ plaka, idari para cezas bilgileri

Talep, Ihtar vb. belgeler nedeni ile kaydedilen belgeler
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MADDE 7: KiSISEL. VERILERIN iISLENME AMACLARI

Sirket; kisisel verileri, KVK Kanunu m.10 kapsaminda ilgili bilgilendirme yiikiimliiliiglinii yerine
getirerek, Sirket veri isleme amaglar1 uyarinca, KVK Kanunu m.4'te 6ngoriilen ilkelere, KVK Kanunu
m.5 ve m.6'da hiikkiim altma alinan sartlardan en az birine uygun sekilde ve ilgili amagclarla sinirh
olarak iglemektedir.

Sirketimiz tarafindan hazirlanan kategorizasyona gore kisisel verilerin islenmesine iliskin {ist amaglar
asagida paylasilmaktadir:

a.

b.

Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli ¢alismalarin yapilmasi ve buna bagli is siire¢lerinin yiiriitiilmesi,
Sirketimizin Ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi,

Sirketimiz tarafindan sunulan {irin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak igin gerekli
calismalarin ig birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili slireglerin yiiriitiilmesi,
Sirketimizin insan kaynaklari politikalar1 ve siireclerinin planlanmasi ve icra edilmesi,
Sirketimizin Sirketimizle is iligkisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve ticari i
giivenliginin temini.

Yukarida siralanan iist amaglar kapsamindaki veri isleme amaclari sunlardir:

—

SR RAAN RPN

N NN DN NN = e e e e e e e e e
N A W IN=CO O W AN N A WKN=COO

26.
27.
28.
29.
30.
31.

Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Is saghgi/ giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

[s faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/ denetimi

Caliganlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi
Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitiilmesi

Calisan memnuniyeti ve bagliligi siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Mal/ hizmet satin alim siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Mal / hizmet satig sonrasi destek hizmetlerinin yiiriitilmesi

Mal/ hizmet satis stireclerinin yiiriitiilmesi

. Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icras:

. Is Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

. Kurumsal iletisim Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Icrasi

. Bilgi Giivenligi Siireclerinin Planlanmasi ve Icrasi

. Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmasi ve Y onetilmesi

. Tedarikgi ve/veya Is Ortag1 Calisanlarina Yan Hak ve Menfaatlerin Planlanmasi ve icras
. Finans ve/veya Muhasebe Islerinin Takibi

. Lojistik Faaliyetlerin Planlanmas ve Icras

. Is Ortaklar1 ve/veya Tedarikgilerle Olan Iligkilerin Yénetimi

. Miisteri Iliskileri Yénetimi Siireglerinin Planlanmasi ve Icrasi

. Sozlesme Siireglerinin ve/veya Hukuki Taleplerin Takibi

. Miisteri Talep ve/veya Sikayetlerinin Takibi

. Insan Kaynaklar1 Siireglerinin Planlanmasi

. Personel Temin Siireclerinin Yiiriitiilmesi

. Hukuk Islerinin Takibi

. Sirket Faaliyetlerinin = Sirket Prosediirleri ve/veya Ilgili Mevzuata Uygun Olarak

Yiiriitiilmesinin Temini igin Gerekli Operasyonel Faaliyetlerin Planlanmasi ve Icrasi
Ziyaret¢i Kayitlarmin Olusturulmasi ve Takibi

Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi

Veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini

Verilerin Dogru ve Giincel Olmasinin Saglanmasi

Istiraklerle Olan Iliskilerin Y®énetimi ve/veya Denetimi

Sirket Yerleskeleri ve/veya Tesislerinin Giivenliginin Temini
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32. Sirket Malvarliginin ve/veya Kaynaklarinin Giivenliginin Temini
33. Sirket Finansal Risk Siireglerinin Planlanmas1 ve/veya Icrasi
34. Yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi verilmesi

Yukarida belirtilen durumlar disinda kalan kisisel veri isleme amaglar1 kapsaminda kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmak i¢in Sirketimiz kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina bagvurmakta; ilgili is
birimleri tarafindan asagida belirtilen kisisel veri islemesi faaliyetleri kisisel veri sahiplerinin bahsi
gecen acik rizalarina iliskin olarak gerceklestirilmektedir. Bu ¢ercevede; yukarida belirtilen sartlarin
bulunmamasi halinde, kisisel veri sahiplerinin agik rizalarina bagvurulan kisisel veri isleme amagclart;

I. Is Ortaklar ve/veya Tedarikgilerin Bilgiye ve Tesislere Erisim Yetkilerinin Planlanmasi ve
Icrasi
II.  Lojistik Faaliyetlerin Planlanmasi ve Icras
III. s Ortaklar1 ve/veya Tedarikgilerle Olan Iliskilerin Y&netimi
IV.  Sozlesme Siireclerinin ve/veya Hukuki Taleplerin Takibi
V. Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
VI.  Personel Temin Siireclerinin Yiiriitiilmesi
VII. Miisteri Memnuniyeti Aktivitelerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi
VIIL.  Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya Ilgili Mevzuata Uygun Olarak
Yiiriitiilmesinin Temini igin Gerekli Operasyonel Faaliyetlerin Planlanmasi ve icrasi
IX. s Ortagiy/Tedarik¢i Calisanlarinin Giris Cikis Kayitlarinin Toplanmasi
X.  Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve icrast
XI. s Saghg ve/veya Giivenligi Siireglerinin Planlanmasi ve/veya icrasi
XII.  Sirket Yerleskeleri ve/veya Tesislerinin Giivenliginin Temini olarak siralanabilmektedir.

MADDE 8: KiSISEL. VERILERIN YURTICINDE AKTARILMASI

8.1.Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi

Kisisel verilerin paylasilmasinda acik rizanin alinmasi Sirket 'in onceligidir. Bu nedenle kisisel
verilerini tigiincii kisilerle paylastigimiz ilgili kisilerin acik rizalarini fiziki ve/veya elektronik ortamda
almak icin gerekli yontemler gelistirilmistir.

8.1.1. Genel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt icinde Aktarilmasi

Sirket, ilgili kisilerin kisisel verilerini, kigisel verilerin islenmesinde benimsenen ilkelere uygun bir
sekilde iicilincii kisilere aktarabilmektedir. Kisisel verilerin ti¢ilincii kisilere aktarilmasinda ilgili kisinin
onaymin alinmasia hassasiyet gosterilmekte olup, asagida belirtilen hallerin bir veya birkagiin
bulunmasi halinde agik riza alinmaksizin kisisel verilerin aktarilmasi s6z konusu olabilmektedir;

» Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,

* Fiili imkansizlik nedeniyle rizasim1 agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasma hukuki
gegerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

* Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi,

* Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,

« [1gili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas1. Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi
i¢in veri islemenin zorunlu olmasi,

« Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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8.1.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurt i¢cinde Aktarilmasi

Sirket, ilgili kisilerin 6zel nitelikli kisisel verilerini, kisisel verilerin islenmesinde benimsenen ilkelere
uygun bir sekilde iiglincii kisilere aktarabilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin ii¢iincii kisilere aktarilmasinda ilgili kisinin onaymin alinmasina
hassasiyet gosterilmekte ve yeterli teknik ve idari 6nlemler alinarak 6zel nitelikli kisisel veriler yurt
icinde aktarilmaktadir. Ancak Kanun, bazi istisnai durumlarda acik riza aranmaksizin 6zel nitelikli
kisisel verilerin aktarilmasina izin vermistir. Buna gore; saglik ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli
kisisel veriler kanunlarda agik¢a Ongoriilmiis olmasi halinde; saglik ve cinsel hayata iligkin kisisel
veriler de ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetleri ile finansmanin planlanmasi ve yOnetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliligii altinda
bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan ilgili kisinin acik rizasi aranmaksizin
islenebilecek ve aktarilabilecektir. Ozel nitelikli kisisel verilerin aktarilmasinda ayrica Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

MADDE 9: KiSISEL. VERILERIN YURTDISINA AKTARILMASI

9.1. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun bir sekilde ve veri isleme amaglarina bagli kalarak
faaliyetlerini ytiriitmekte olup, yurtdisina kisisel veri aktarimi yapmamaktadir.

9.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz, hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun bir sekilde ve veri isleme amaglarina bagli kalarak
faaliyetlerini ytiriitmekte olup, yurtdisina 6zel nitelikli kisisel veri aktarim1 yapmamaktadir.

Kisisel verileriniz bu Politikada gosterilen amaglar i¢in ve buradaki vasitalarla, yetkili kamu kurum ve
kuruluslari, yargi mercileri, infaz mercileri, emniyet birimleri ile s6zlesmeli iiriin ve veya hizmet alinan

tedarikgiler, is ortaklar1 ve hissedarlar ile paylasilmaktadir.

Paylasim yapilan taraflar1 gosteren tablo asagidadir:

VERI AKTARIMI
YAPILABILEN
KIiSILER

TANIM AMAC

Is Ortag

Sirket'in ticari ve operasyonel
faaliyetlerini yerine getirirken
beraber calistig veya
departman bazinda
danismanlik/hizmet iliskisi ile
hareket ettigi veya beraber
projeler  hayata  ge¢irdigi
kimseleri. Departman bazinda
danigmanlik/hizmet  iligkisi
icinde bulunulan ig ortaklar

Sirket'in ticari ve operasyonel faaliyetlerini
yerine getirirken ¢esitli is ve islemler
yiurlitmek, sirket i¢i verimliligi arttirmak,
projeler yapmak, hizmet almak veya
saglamak, is ortakliginin kurulma
amaclarmin yerine getirilmesini saglamak,
sirket ici verimliligin arttirillmasi, yatirim
stireclerinin  yonetilmesi amaciyla smirh
olarak

Tedarikei

Sirket'in ticari ve operasyonel
faaliyetlerini yerine getirirken,
emir ve talimat verdigi,
sozlesme iligkisi  kurdugu,
Sirket mal ve/veya hizmet
saglayan gercek veya tiizel
kisileri

Sirket'in tedarik¢iden temin ettigi ve Sirket'in
ticari veya operasyonel faaliyetlerini yerine
getirmek icin gerekli hizmetlerin Sirket'e
sunulmasint  saglamak amaciyla simirh
olarak. (Or: Sozlesme  siireclerinin
yirlitilmesi, mal, hizmet satin alimi
stireclerinin yuritiilmesi, giivenlik
hizmetinin saglanmasi.)
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Sirket hissedar1 gercek veya

[lgili mevzuat hiikiimlerine goére Sirket'in

ve Kuruluslar

etmeye yetkili kisi, kurum ve
kuruluslar1  (Or:  Rekabet
Kurumu, Kisisel Verileri
Koruma Kurumu)

Hissedar/ortak tiizel kisileri sirketler  hukuku, kurumsal yOnetim
faaliyetleri kapsaminda yurlttigu
faaliyetlerin amaglariyla sinirl olarak.

Ilgili  mevzuat  uyarinca|ilgili mevzuat uyarinca bilgi ve belge talep

Yetkili kisi/ Kurum | Sirket'ten bilgi ve belge talep | etmeye yetkili kisi, kurum ve kurulusun

yetkisi uyarmnca talep ettigi amagla smirh
olarak. (Or: Hukuki yiikiimliiliigiin yerine
getirilmesi, kanundan kaynaklanan
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi. )

Sirketin ~ mevzuat  yahut
sozlesme iliskisi uyarmca bilgi

Gercek veya Ozel |Ilgili mevzuat veya sozlesme |Ilgili mevzuat veya sozlesme uyarinca
hukuk Tiizel uyarinca Sirket'ten bilgi ve | Sirket'ten bilgi ve belge talep edebilecek
Kisileri belge talep edebilecek yahut|yahut Sirket'in mevzuat yahut sozlesme

iligkisi uyarinca bilgi belge paylastig1 kisiler
ile paylasma amagclar ile sinirli olarak.

veya belge paylastigi kisileri
(Or: Bagimsiz denetim
sirketleri)

Sirket amaglarini ilgilendirmeyen higbir veri aktarrmi yapilmamaktadir. Orne§in; rizaniz
dogrultusunda elde etmis olsak dahi IP adresi bilginiz veya ara¢ plakaniza ait bilgiler yukarida
gosterilen kisi ve kurumlar da dahil olmak {izere hicbir 3. kisi ile paylasiimamaktadir. Bu belirlemenin
istisnasi, s6z konusu veriye iliskin aktarimin mevzuat ile zorunlu kilinmasi, yahut bir su¢ sorusturmast
icin mecburi olmasi veya resmi bir makamca mevzuata dayali olarak ve gerekgesi gosterilerek talep
edilmesidir.

MADDE 10: KiSISEL VERILERIN GUVENLIiGININ SAGLANMASI

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erigilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla uygun giivenlik diizeyini
saglamaya yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda oncelikle Sirket tarafindan islenen kisisel verilerin neler oldugunun tespitine dair
caligmalar gerceklestirilmis, calistaylar yapilmis ve islenen kisisel verilerin 6zel nitelikli kisisel veri
olup olmadig1 da gozetilerek, bu verilerin korunmasina iliskin ortaya ¢ikabilecek riskler belirlenerek,
risklerin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasina yonelik gerekli teknik ve idari tedbirler uygulamaya
konmustur.

Sirket, KVK Kanununun 12. Maddesinde uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli denetimleri
yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglar1 sirketin i¢ isleyisi kapsaminda konu ile ilgili
birime raporlanmakta ve alinan tedbirlerin iyilestirilmesi i¢in gerekli faaliyetler yirtitiilmektedir.

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak, hukuka aykiri erisimini
engellemek ve gilivenli ortamlarda saklanmasimi saglamak i¢in alinan TEKNIK TEDBIRLER
asagidadir:

1. Kisisel verilerin hukuka, mevzuata ve ilgili glivenlik onlemlerine uygun sekilde islenmesi,
muhafaza edilmesi, saklanmasi, imha edilmesi ve sair siirecleri diizenleyen sirket i¢i politikalar ve
prosediirler benimsenmistir.

2. Kisisel verilere, hukuka aykir1 sekilde erisilmesini engellemek ve kisisel verilerin giivenli
ortamlarda saklanmasini saglamak i¢in uygun giivenlik diizeyine sahip teknik yontemler
kullanilmakta ve s6z konusu yontemler gelisen teknolojiye uygun sekilde giincellenmektedir.

3. Sirket ile veri isleyen, c¢alisan, miisteri, tedarik¢i, is ortagl vs. arasinda yapilan sozlesmeler
incelenmis basta KVK Kanunu ve diger mevzuat kapsaminda revize caligmalar1 yapilmis ve ek
protokoller hazirlanmustir.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24.

Kurulan sistemler kapsaminda gerekli i¢ kontrolleri yapar

Kisisel veri giivenligi politika ve prosediirleri hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

Kurulan sistemler kapsaminda bilgi teknolojileri risk degerlendirmesi ve is etki analizinin
gergeklestirilmesi siireglerini yiirtitiir

Ag giivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir

Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki gilivenlik onlemleri
alinmaktadir.

Gerektiginde veri maskeleme 6nlemi uygulanmaktadir.

Giincel anti-viriis sistemleri kullanilmaktadir.

Giivenlik duvarlan kullanilmaktadir.

Sistem giivenlik bosluklar takip edilerek uygun giivenlik diizeyinin saglanabilmesi i¢in yamalar
yiiklenmekte ve bilgi sistemleri gilincel halde tutulmaktadir.

Web sitemiz https giivenlik protokolii ile korunmaktadir.

Kurum i¢i periyodik ve/ veya rastgele denetimler yapilmakta veya yaptiriimaktadir.

Ozel nitelikli kigisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

Verilerin sirket disina sizmasini engelleyecek veyahut gézlemleyecek teknik altyapimin temin
edilmesini ve ilgili matrislerin olusturulmasini saglar.

Diizenli olarak ve ihtiyac olustugunda sizma testi hizmeti alarak sistem zafiyetlerinin kontroliinii
saglar.

Bilgi teknolojileri birimlerinde danigmanlik alinan kisilerin, kigisel verilere erisim yetkilerinin
kontrol altinda tutulmasini saglar.

Kisisel verilerin yok edilmesi geri doniistiiriilemeyecek ve denetim izi birakmayacak sekilde
saglanir.

Veri isleyen hizmet saglayicilarmin veri giivenligi konusunda belli araliklarla denetimi
saglanmaktadir.

Veri isleyen hizmet saglayicilariin, veri giivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.
Sirket, nezdinde bulunan kisisel verilere iligkin ¢aligsmalarin akabinde tespit edilen kisisel veriler
analiz edilmis, mevzuat kapsaminda incelenmistir. Bu g¢ercevede gereksiz olan veriler silinmis,
verilerin miimkiin oldugunca azaltilmasi ilkesi benimsenmistir.

Kanun’un 12. maddesi uyarinca, kisisel verilerin saklandig1 her tiirlii dijital ortam, bilgi giivenligi
gereksinimlerini saglayacak sekilde sifreli veyahut kriptografik yontemler ile korunur.

Sirket tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan IDARI TEDBIRLER asagidadur:

1.

Sirketin yiiriitmekte oldugu tiim kisisel veri isleme faaliyetleri; detayli olarak tiim is birimlerinin
analiz edilmesi suretiyle olusturulmus kisisel veri envanteri ve eklerine uygun olarak
yiiriitiilmektedir.

Sirket biinyesindeki ilgili boliimlerin yiiriitmekte oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin KVK Kanunu’ nun aradig1 kisisel veri igsleme sartlarina uygunlugunun saglanmasi
icin yerine getirilecek olan yiikiimliilikkler, Sirket tarafindan yazili politika ve prosediirlere
baglanmis olup her bir is birimi bu konu ile ilgili bilgilendirilmis ve yiiriitmekte oldugu faaliyet
0zelinde dikkat edilmesi gereken hususlar belirlenmistir.

Saklanan kigisel verilere Sirket ici erisimi ig tanimi geregi erismesi gerekli personel ile
sinirlandirir. Erigimin sinirlandirilmasinda verinin 6zel nitelikli olup olmadig1 ve 6nem derecesi
de dikkate alinir.

Ozel nitelikli kigisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmistir. Ozel Nitelikli
kisisel veriler, sirket biinyesinde mevcut kilitli arsiv dolabinda; sadece yetkilisine ayrilmis fiziksel
alanda saklanmakta ve erisime kapatilmaktadir.

Islenen kisisel verilerin hukuka aykir1 yollarla baskalar: tarafindan elde edilmesi halinde, bu
durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir.
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6. Kisisel verilerin paylasilmasi ile ilgili olarak, kisisel verilerin paylasildig1 kisiler ile kisisel
verilerin korunmasi ve veri giivenligine iliskin ¢erceve sdzlesme imzalar yahut mevcut
sozlesmesine eklenen hiikiimler ile veri giivenligini saglar.

7. Kisisel verilerin islenmesi hakkinda bilgili ve deneyimli personel istihdam eder ve personeline
kisisel verilerin korunmas1 mevzuati ve veri giivenligi kapsaminda gerekli egitimleri verir.

8. Kendi tiizel kisiligi nezdinde Kanun hiikiimlerinin uygulanmasimi saglamak amaciyla gerekli
denetimleri yapar ve yaptirir. Denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve giivenlik zafiyetlerini
giderir.

MADDE 11: CALISANLAR VE VERi ISLEYENLERIN KVK KANUNU KONUSUNDA
EGITIiLMESi VE DENETIMi

Sirket kigisel verilerin korunmasi hukuku kapsaminda mevzuatin 6ngordiigii yiikiimliiliikleri ifa
edebilmek ve ilgili kisi haklarmi koruyabilmek i¢in ¢alisanlarina gerekli farkindalik egitimlerini
vermektedir. Sirket biinyesine yeni katilan ¢alisanlarin da bu egitimleri almasi1 saglanmaktadir. Hem
ic hem dis egitim ve denetim siireclerinde profesyonel destek almmaktadir. Sirket ayrica veri
isleyenlerini dikkatli secmekte, veri isleyenlerin KVK Kanunu uyumlarini yerine getirmesini is
sireglerinin bir sart1 olarak sunmakta ve belirli araliklarla veri isleyenlerin KVK Kanunu uyum
durumunu sorgulamaktadir.

MADDE 12: AYDINLATMA YUKUMLULUGU

KVK Kanunu’ nun 10. maddesi uyarinca Sirket; kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda asagidaki
bilgileri ilgili veri sahiplerine sunarak KVK Kanunu’da bahsedilen aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine
getirecektir:

» Veri sorumlusunun ve varsa temsilcisinin kimligi,

» Kisisel verilerin hangi amagla islenecegi,

> Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,
» Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

» 11. maddede sayilan diger haklari.

Sirketimiz faaliyetlerini yiiriitiitken aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmek amaciyla, uygun
aydinlatma metinleri hazirlamakta ve bunlar ilgili kisilere sunmaktadir.

MADDE 13: ORTAK ALANDA SAGLANAN INTERNET HIiZMETINE ILiSKIiN
KAYITLARIN SAKLANMASI

Sirket tarafindan giivenligi saglanmasi ve igbu Politika’ da belirtilen amaglarla; Sirket tarafindan Sirket
yerleskesinde kaldig: siire boyunca talep eden ziyaretcilere “ziyaretci” boliimiinden internet erigimi
saglanabilmektedir. Bu erisimin saglanabilmesi adina ziyaretgilerden Ad-Soyad ve TCKN bilgileri
talep edilmektedir. Internet erisimlerine iliskin Log kayitlari; ziyaretgilerin ip-mac adresleriyle
girdikleri adres loglar1 5651 sayili kanun ve bu kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir
hiikiimlerine gére modem {izerine kaydedilmektedir. Bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan talep edilmesi veya sirket iginde gerceklestirilecek denetim siireglerinde ilgili
hukuki yiikiimliiliigii yerine getirmek amaciyla islenmektedir.

Bahsi gecen kayitlara erigimi olan sirket ¢alisanina bu kayitlara yalnizca yetkili kamu kurum ve
kuruluslarindan gelen talep veya denetim siireglerinde kullanmak {izere erismekte ve hukuken yetkili
olan kisilere aktarmaktadir.
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MADDE 14: CEREZLER UZERINDEN TOPLANAN KIiSISEL VERILERIN iSLENMESI

Sirketimiz; Cerezleri, internet sayfalarimiz veya mobil uygulamalarimizin isleyis bigimini ve
kullanimini gelistirmeye yonelik olarak kullanmakta ve dijital platformlarimizda gegirdiginiz vakti
daha verimli ve keyifli hale getirmeye ¢alismaktadir.

Ayrica internet sitelerimiz ve mobil uygulamalarimizda yaptiginiz tercihleri hatirlamaya yonelik bazi
cerezlerden yararlanmakta ve bu sayede size gelistirilmis ve tercihlerinize yonelik kigisellestirilmis bir
deneyim saglamaktadir. Dijital platformlarimizda yer alan cgerezler iizerinden kisisel verileriniz
islenmekte ve aktarilmaktadir.

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu madde 12’ye uygun olarak, ¢erezler {izerinden toplanan kisisel
verilerin giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli teknik ve idari tedbirler alinmaktadir.

Ayrintih bilgi icin  www.ziligen.com (link) baglantisimm kullanarak Cerez Politikamiza
erisebilirsiniz.

MADDE 15: KiSIiSEL. VERi SAKLAMA VE iMHA

Sirketimiz kisisel verilerini islemekte oldugu veri sahiplerinin kigisel verilerini elektronik ve fiziki
ortamlarda gerekli teknik ve idari giivenlik tedbirlerini alarak saklamaktadir.

Sirketin kigisel verileri saklama siiresi ilgili mevzuatta belirlenen siireler dikkate alinarak
hesaplanmaktadir.

KVK Kanun’da yer alan kisisel veri isleme sartlarinin varligini ortadan kaldiracak kigisel veri igsleme
amaglarinin sona ermesi halinde, Sirket tarafindan kisisel veriler imha edilecektir.

Ayrintih bilgi icin www.ziligen.com (link) baglantisim kullanarak Kisisel Verilerin Saklanmasi
ve Imhasi Politikamiza erisebilirsiniz.

MADDE 16: KiSISEL. VERi SAHIBININ HAKLARI

Sirketimiz, kigisel verilerini isledigimiz ilgili kisileri KVK Kanunu' nun 10. Maddesi kapsaminda
haklar1 ve haklarini ne sekilde kullanabilecekleri hakkinda bilgilendirmektedir.

16.1.Kisisel Veri Sahibinin Haklan

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

a. Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini1 6grenme,

d. Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi ligiincii kisileri bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlig islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,

islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme,
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16.2.Kisisel Veri Sahibinin Haklarim ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu
kapsami diginda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda asagida sayilan haklarim ileri
stiremezler:

a. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve
istatistik gibi amaglarla iglenmesi,

b. Kisisel verilerin milli savunmay1, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini, ekonomik
giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek
kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade ozgiirliigli kapsaminda
islenmesi,

c. Kisisel verilerin milll savunmayi, milli gilivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan yiriitiilen 6nleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi,

d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri zararin
giderilmesini talep etme hakki harig, asagida sayilan diger haklarini ileri siiremezler:

1. Kigsisel veri iglemenin sug igslenmesinin 6nlenmesi veya sug sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,

2. Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin iglenmesi,

3. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,

4. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi
makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

MADDE 17: KiSIiSEL VERi SAHIiBININ HAKLARINI KULLANMASI

Kisisel veri sahipleri bu boliimiin yukarida siralanan haklarma iliskin taleplerini agagida belirtilen
yontemle Sirketimize iicretsiz olarak iletebileceklerdir:

a. www.ziligen.com adresinde bulunan formu doldurulup 1slak imzali olarak
imzalandiktan sonra “Maslak Mah. Biiyiikdere Cad. Noramin Is Merkezi Sitesi No:
237/8 Saryer / ISTANBUL” adresine sahsen basvuru ile;

b. www.ziligen.com adresinde bulunan formu doldurulup 1slak imzali olarak
imzalandiktan sonra “Maslak Mah. Biiyiikdere Cad. Noramin Is Merkezi Sitesi No: 237/8
Sartyer / ISTANBUL " adresine kargo ya da posta vasitasiyla,

c. www.ziligen.com adresinde bulunan formun doldurulup 5070 Sayili Elektronik Imza
Kanunu kapsamindaki “giivenli elektronik imza’mizla imzalandiktan sonra giivenli
elektronik imzali formun ziligen@hs02.kep.tr adresine génderilecek bir e-posta ile.

Kisisel veri sahipleri adina ti¢lincii kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin degildir.

Kisisel veri sahibinin kendisi diginda bir kisinin talepte bulunmasi i¢in konuya iliskin olarak kisisel
veri sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname bulunmalidir.

Kisisel veri sahipleri, haklarimi kullanmak i¢in yapacaklar1 basvuruda, yukarida baglanti saglanan
“6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince Ilgili Kisi Basvuru Formu’nu
dolduracaklardir. Bu formda yapilacak bagvurunun yontemi de ayrintili bir sekilde anlatilmaktadir.
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MADDE 18: KiSiSEL VERI SAHIBININ KVK KURULU’NA SIKAYETTE BULUNMA
HAKKI

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince bagvurunun reddedilmesi, verilen cevabin
yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde; Sirketimizin cevabin
Ogrendigi tarihten itibaren otuz ve her hilde basvuru tarihinden itibaren altmis giin icinde KVK
Kurulu’na sikayette bulunabilir.

MADDE 19: SIRKETiMiZiN BASVURULARA CEVAP VERME USULU VE SURESI

Kisisel veri sahibinin, bu boliimiin yukaridaki kisminda yer alan usule uygun olarak talebini
Sirketimize iletmesi durumunda Sirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz giin
icinde ilgili talebi iicretsiz olarak sonuglandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Sirketimiz tarafindan bagvuru sahibinden KVK Kurulunca belirlenen tarifedeki iicret
almacaktir.

MADDE 20: POLITIKA’NIN VE iLGiLi MEVZUATIN UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yiiriirlilkte bulunan ilgili kanuni diizenlemeler
oncelikle uygulama alani bulacaktir. Yiriirlikte bulunan mevzuat ve Politika arasinda uyumsuzluk
bulunmas1 durumunda, Sirketimiz yirtrliikteki mevzuatin uygulama alan1 bulacagimi kabul
etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirket uygulamalar1 kapsaminda
somutlastirilarak diizenlenmesinden olusturulmustur.

MADDE 21: POLITIKA’NIN YURURLUGU

Isbu Kisisel verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi toplam 21 maddeden olusmakta olup, internet
sitemizde yayimlandigi giin yiiriirliige girer. Sirketimiz isbu Kisisel verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi {izerinde yiiriirlikte bulunan mevzuatta yapilabilecek degisiklikler ¢cer¢evesinde her zaman
ve gerektirdigi taktirde giincelleme yapma hakkini ayrica sakli tutmaktadir.

Son Giincelleme Tarihi: 15.01.2022
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